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UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER
1 Inledning
Rettas varderingar ar: "Vi lyckas tillsammans, Vi vagar fornya oss och Vi agerar hallbart.

Att félja all tillamplig lagstiftning och allmant erkanda etiska principer ar avgérande. Retta Group har en
uppfoérandekod for anstallda och chefer for alla bolag inom Retta Group ("Retta”) och for styrelserna i alla
Retta-bolag.

For mer information, se var uppforandekod.
Uppférandekoden kompletteras av denna uppférandekod for leverantérer.

Uppférandekoden for leverantdrer galler alla leverantdrer som levererar varor och/eller tjanster till Retta
och deras respektive anstallda och agenter (nedan enskilt och kollektivt benamnda “leverantéren”). |
denna uppférandekod for leverantorer kallas aven entreprendrer och konsulter for leverantérer.

Om du har nagra fragor om innehallet i denna uppférandekod for leverantorer, vanligen kontakta Rettas
Chief Compliance Officer eller Local Compliance Officer.

2 Implementering och efterlevnad av uppférandekoden for leverantorer

Leverantorerna forvantas folja denna uppférandekod for leverantorer. Retta Overvakar efterlevnaden pa
det satt som beskrivs i avsnittet Overvakning och tillsyn” nedan. Leverantdrerna ska sakerstélla att
berérda anstéllda och annan arbetskraft ar medvetna om innehallet i uppférandekoden for leverantorer
och de rekommenderas och uppmuntras att implementera motsvarande krav pa sina egna leverantorer.

Uppférandekoden for leverantorer innehaller "Krav” som leverantorerna férvantas félja och
"Rekommendationer” som leverantérerna uppmanas att folja eller implementera. Ytterligare
leverantdrsspecifika krav relaterade till omradena i denna uppforandekod kan faststéllas i kommersiella
avtal med specifika leverantorer.

3 Efterlevnad av lagstiftning

Leverantorerna ska halla sig uppdaterade och félja nationell och regional lagstiftning samt relevanta och
tillampliga internationella regler och konventioner pa alla omraden inom uppférandekoden for leverantorer.

Dar kraven i uppférandekoden for leverantdrer &r strangare an lokala lagar, ska kraven i uppférandekoden
for leverantorer tillampas. | hdndelse av faktiska eller potentiella motstridigheter mellan uppférandekoden
for leverantorer och tillampliga lagar och férordningar ska leverantéren underrétta Retta om detta.

4  Manskliga rattigheter

Krav
o Visa stdd och respektera skyddet av de internationellt erkdnda manskliga rattigheterna.

o Var medveten om och ta itu med alla faktiska eller potentiella negativa effekter pa manskliga
rattigheter som du orsakar eller bidrar till, eller som &r direkt kopplade till din verksamhet,
produkter eller tjanster.
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o Identifiera och atgarda alla verkliga eller potentiella negativa effekter pd de manskliga
rattigheterna som uppstar fran din verksamhet, produkter eller tjanster eller som direkt
associerar sig till dem.

o Visa ingen hansyn till eller tolerans for ndgon form av modernt slaveri, inklusive tvadngsarbete, i
den egna verksamheten eller i vardekedjan.

o Foérebygga varje form av barnarbete och respektera barnets réatt till personlig utveckling och
utbildning. Den lagsta arbetsaldern for att jobba pa Retta ar 15 ar eller den lagstadgade lagsta
arbetsaldern, om den ar hogre.

5 Arbetsnormer

Krav

o Se till att alla anstallda och personer som arbetar under leverantérens dverinseende erbjuds en
saker och sund arbetsplats.

o Uttala ett atagande for noll dodsfall i arbetet samt allvarliga arbetsrelaterade skador eller ohalsa
bland anstéllda.

o Se till att en vanlig arbetsvecka foljer relevanta internationella arbetsnormer.

o Betala I6ner och formaner som ett minimum enligt géllande lagar, branschstandarder och
relevanta kollektivavtal, beroende pa vilket som &ar hogst. Lénerna maste racka till for att
anstallda ska kunna tillgodose grundlaggande behov och for att tillhandahalla en viss oinskrankt
inkomst (en sa kallad "levnadslon”).

. Nolltolerans mot diskriminering pa arbetsplatsen mot nagon (anstalld eller
affarsrelationsrepresentant) baserat pa alder, ras, kon, religion, etnicitet, sexuell laggning eller
funktionshinder eller andra relevanta egenskaper.

o Respektera de anstalldas foreningsfrinet och deras ratt att kollektivt férhandla med
leverantdren.

o Behandla anstéllda lika, enligt deras respektive kunskaper och fardigheter.

Rekommendationer
o Vidta aktiva atgarder for medarbetarnas vélbefinnande.

o Tillhandahall sjukférsakring och utokad inkomsttrygghet och sociala férmaner, aven i
jurisdiktioner dar leverantorerna inte ar skyldiga att gora det.

o Strava vid behov efter att underlatta andra former av arbetarrepresentation an kollektiva
férhandlingar.

o Framja mangfald genom att strava efter att avspegla de samhallen dar leverantérerna verkar
och framja olika aspekter av mangfald inklusive kon, alder, etnicitet, fardigheter, erfarenheter,
kultur och personlighet eller andra relevanta egenskaper.
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o Bidra till den positiva sociala och ekonomiska utvecklingen i samhéllena dar leverantorerna
minimerar eventuella negativa sociala effekter av sin verksamhet pa dessa samhallen.

6 Affarsetik

Krav
o Forbjuda alla former av korruption och mutor, inklusive utpressning och betalning av
smdrjpengar.

o Se till att leverantérens anstallda undviker alla intressekonflikter som kan paverka — eller verkar
paverka — Retta.

o Affarsbeslut som ror Retta maste forbli oberoende av évervaganden som inte involverar den
aktuella verksamheten och inte kan paverkas av privata intressen.

o Genomfora atgarder for att forhindra risken att bli inblandad i oetiska, illegala eller kriminella
aktiviteter som penningtvatt eller finansiering av terrorism eller engagemang med afféarspartners
som ar foremal for ekonomiska sanktioner eller exportkontrollagar.

o Folja relevanta lagar och forordningar om exportkontroller och sanktioner, inklusive FN:s
sanktioner och tillampliga sanktioner enligt lagarna i Europeiska unionen, USA och
Storbritannien.

o Folj principerna for fri féretagsamhet och rattvis konkurrens, inklusive att se till att inga anstallda
deltar i diskussioner eller 6verenskommelser med konkurrenter om prisuppgorelse,
marknadsdelning, budriggning eller liknande.

o Skydda Rettas personuppgifter fran otillborligt réjande, stold eller missbruk vid alla tillfallen och
respektera slutanvandarnas ratt till information och integritet.

o Folja alla tillampliga arbetsgivarskyldigheter.

o Betala ratt belopp i skatt, pa ratt plats, vid ratt tidpunkt.
Rekommendationer

o Implementera en uppférandekod eller etisk kod.

o Tillhandahalla utbildning for anstallda om de omraden som omfattas av denna uppférandekod
for leverantorer.

7  Milj6 och klimatférandringar

Krav
o Identifiera faktiska och potentiella miljo- och klimatpaverkan fran din verksamhet som
leverantor, inklusive men inte begréansat till produkter och tjanster, och strava kontinuerligt efter
att férebygga och minimera negativ paverkan.
o Utveckla kontinuerligt sin miljokonsekvensrapportering och pa begaran ta fram relevant

rapportering. Forbinda sig till Rettas miljopolicyer och standarder nar vid tillhandahallande av
varor och tjanster for Retta.
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o Leverantdren foljer de miljobestammelser och standarder som hanfor sig till dess verksamhet
och betonar miljdansvar pa alla sina verksamhetsorter.

o Uppratthalla en transparent och sparbar forsorjningskedja.

Rekommendationer
o Skaffa erkanda hallbarhetscertifieringar, sasom 1SO 14001 (Miljcledningssystem) eller andra
relevanta certifieringar baserade pa industristandarder.

o Nar det ar mojligt att framja och bidra till: anpassning till klimatférandringar; hallbar anvandning
och skydd av vatten och marina resurser; évergangen till en cirkular ekonomi; férebyggande
och kontroll av féroreningar; och skydd och aterstallande av biologisk mangfald och ekosystem.

o Kontinuerligt och systematiskt arbeta for battre miljoprestanda genom att satta upp mal, mata
och rapportera om framsteg. Rapportera oro pa alla karnomraden inom samtliga
verksamhetsomraden.

o Stodja Parisavtalets atagande att mildra klimatforandringarna genom att halla den globala
temperaturékningen under 1,5 grader och genomféra atgarder som stoéds av
vetenskapsbaserade mal for att minska utslappen av vaxthusgaser i verksamheten och na
nettonollutslapp 2050.

Vi rekommenderar alla vara leverantorer att uppratthalla ett sakert visselblasnings-/anmalningssystem,
och vi kraver att alla vara leverantdrer som enligt lag ska ha en visselblasartjanst har infort en sadan.
Leverantorer far inte tolerera nagon form av hamndatgard mot nagon som i god tro lamnar in en anmalan
om en misstankt overtradelse. Vi uppmuntrar vara leverantorer att se till att deras anstallda har ratt att ta
upp farhagor om potentiella brott mot denna uppférandekod for leverantorer utan radsla for repressalier
genom leverantdrens ordinarie visselblasningstjanst/anmalningskanal.

Vi informerar d&ven om var egen visselblasningstjanst. For mer information, se var policy for visselblasning.
8 Overvakning och verkstéllighet

Om en leverantor blir medveten om nagon som helst overtradelse av denna uppférandekod for
leverantorer forvantas den informera Retta utan onddigt drojsmal. Efter en Overtradelse kommer
leverantdren att ges mojlighet att atgarda sadana dvertradelser. Om leverantoren inte informerar Retta om
overtradelsen eller inte atgardar en erkand oGvertradelse, har Retta ratt att vidta rattsliga atgarder inklusive
ratt att sdga upp det kommersiella avtalet mellan Retta och leverantdren.

Retta ska ha ratt att och kan verifiera Leverantdrens efterlevnad av kraven i denna uppférandekod for
leverantérer genom dialog, sjalvutvarderingsformular eller granskningar pa plats. Retta ska ocksa ha ratt
att genomfora intervjuer med leverantdrens anstallda och fa tillgang till relevant, korrekt och fullstandig
dokumentation och register relaterade till denna leverantdrsuppférandekod. Granskningar kan utféras av
Retta eller en oberoende tredje part utsedd av Retta. Retta tillstar att dess granskningsrattigheter inklusive
tillgang till dokumentation och register kan vara begransade pa grund av leverantorens juridiska eller
kontraktuella forpliktelser.

Ikrafttradande datum Version Andra beskrivning

20 december 2023 vl original
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