ReTTa te

RETTAN SUPPLIER CODE OF CONDUCT POLITIIKKA

Johdanto
Rettan arvot ovat "toimimme vastuullisesti, onnistumme yhdessé ja uudistamme rohkeasti”.

Lainsaadannon ja yleisesti tunnustettujen eettisten periaatteiden noudattaminen on ehdottoman tarkeaa.
Retta-konsernilla on Code of Conduct -politikka, joka koskee kaikkia Retta-yhtididen ("Retta”) tyontekijoita,
yhtididen johtoa ja hallituksen jasenia

Lisatietoja: Rettan Code of Conduct -politiikka
Tama Rettan Supplier Code of Conduct -politiikka tadydentda Rettan Code of Conductia.

Tama Supplier Code of Conduct -politikka koskee kaikkia Rettalle tavaroita ja/tai palveluita toimittavia
yrityksia seka niiden tyontekijoitd ja edustajia (jaliempana erikseen ja yhteisesti "toimittaja”). Tassa
politikassa myo6s sopijakumppaneita ja konsultteja kutsutaan toimittajiksi.

Mikali sinulla on kysyttavaa taman politikan sisallésta, voit olla yhteydessa joko Rettan Chief Compliance
Officeriin, paikalliseen Compliance Officeriin tai Rettan hankinta- ja tydymparistbasiantuntijaan.

Taman Supplier Code of Conductin noudattaminen

Retta odottaa toimittajiensa sitoutuvan tadman politikan noudattamiseen. Retta valvoo politiikan
noudattamista "Valvonta ja taytantdonpano” -kohdassa kuvatulla tavalla. Toimittajien on varmistuttava
siitd, ettd heidan tyontekijdnsa ja muu kayttdméansa tyovoima ovat tietoisia tdman politiikan sisallosta.
Suosittelemme toimittajia ottamaan kayttédn myods vastaavat vaatimukset omien toimittajiensa osalta.

Supplier Code of Conduct sisaltda vaatimuksia, joita toimittajien odotetaan noudattavan. Liséksi esitetdén
suosituksia, joiden noudattamiseen tai toteuttamiseen toimittajia kannustetaan. Taman liséksi
kaupallisissa sopimuksissa voidaan asettaa toimittajakohtaisia vaatimuksia koskien jotain tassa
politikassa mainittua osa-aluetta.

Lainsdadannon noudattaminen

Toimittajien on pysyttava ajan tasalla kansallisesta ja alueellisesta lainsdadannésta ja toimittava sen
mukaisesti. Heidan tulee my®s noudattaa sovellettavia kansainvalisia sadnnoksia ja sopimuksia, jotka
liittyvat tassa Supplier Code of Conductissa kuvattuihin alueisiin.

Jos taman politikan vaatimukset ovat paikallisten lakien vaatimuksia tiukemmat, noudatetaan tassa
ohjeessa kuvattua. Jos tdman politikan vaatimukset ovat tosiasiallisesti tai mahdollisesti ristiriidassa
sovellettavien lakien ja sddddsten kanssa, toimittajan on ilmoitettava asiasta Rettalle.

Ihmisoikeudet

Vaatimukset
o Kansainvdlisesti tunnistettujen ihmisoikeuksien kunnioittaminen.

o Tietoisuus todellisista tai mahdollisista kielteisista ihmisoikeusvaikutuksista, joita toimittajan
toiminta voi aiheuttaa tai edistaa tai jotka liittyvat suoraan toimittajan toimintaan, tuotteisiin tai
palveluihin ja tallaisiin epékohtiin puuttuminen.
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o Todellisten tai mahdollisten ihmisoikeuksille kielteisten vaikutusten tunnistaminen ja
ratkaiseminen.

o Ei hyvaksy pakko- tai orjaty6ta missdan muodoissa toiminnassaan tai arvoketjussaan.

o Lapsitydvoiman kaytdn estaminen ja lapsen oikeuksien kunnioittaminen. Vahimmaisty6ika on
15 vuotta (tai laissa sdadetty vahimmaisty6ika, jos lain vaatimus on tiukempi).

Tydnormit
Vaatimukset
o Turvallisen ja terveellisen tyOpaikan tarjoaminen tyontekijoille
o Nollatasoon sitoutuminen ty6tapaturmien osalta
o Tyobaikalainsdadannan noudattaminen
. Palkanmaksu kulloinkin sovellettavien lakien, kansallisten standardien, alan vertailustandardien
ja tydehtosopimusten tason mukaisesti. Maksetun palkan pitaa riittda kattamaan tyontekijdiden
perustarpeet.
. Nollatoleranssi kaikkeen syrjintddn ja hairintaan esim. ian, rodun, sukupuolen, uskonnon,
etnisen taustan, seksuaalisen suuntautumisen, vammaisuuden tai vastaavan tekijan
perusteella.

o Tyontekijdiden yhdistymisvapauden ja oikeuksien kunnioittaminen

o Tyontekijdiden tasavertainen kohtelu heidan kykyjensa ja patevyytensd mukaan

Suositukset
o Tyontekijéiden hyvinvoinnin edistaminen

o Sairausvakuutuksen ja laajennetun ansioturvan ja sosiaalietuuksien tarjoaminen myos
sellaisilla osa-alueilla, joilla toimittajat eivat ole velvoitettuja tekema&an niin

o Muiden tyontekijoiden edustuksen muotojen kuin tydehtoneuvottelujen mahdollistaminen

. Monimuotoisuuden edistdminen. Monimuotoisuuden osa-alueita ovat esimerkiksi sukupuoli,
ika, etninen tausta, taidot, kokemukset, kulttuuri ja persoonallisuus.

o Positiivisen sosiaalisen ja taloudellisen kehityksen tukeminen
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Bisnesetiikka

Vaatimukset

Korruption ja lahjonnan torjuminen

Eturistiriitatilanteiden tunnistaminen ja valttaminen

Rettaan liittyvien liiketoimintapdatosten tulee pysya riippumattomina kaikista seikoista, jotka
eivét liity kyseessa olevaan liiketoimintaan. Henkil6kohtaiset edut eivat myoskaan saa vaikuttaa
paatoksiin.

Riittavat toimenpiteet epaeettisen, laittoman tai rikollisen toiminnan estamiseksi esim.
rahanpesulain mukaiset velvoitteet, pakotetarkistukset, vientirajoitusten noudattaminen).

Vapaan yrittdjyyden turvaaminen ja reilun kilpailun periaatteiden noudattaminen.
Tietosuojalainsdddannoén noudattaminen ja Rettan henkilotietojen suojaaminen kaikelta
sopimattomalta julkistamiselta, varkaudelta tai vaarinkaytoltd ja yksityisyyden suojan
kunnioittaminen.

Kulloinkin voimassaolevienydnantajavelvoitteiden noudattaminen.

Verojen oikea-aikainen ja -mé&arainen maksaminen

Suositukset

Omien eettisten periaatteiden ja toimintaohjeiden kayttéonotto.

Riittavan koulutuksen jarjestaminen tydntekijoille tdssa politiikassa kuvatuista aiheista.

Ympaéristo ja ilmastonmuutos

Vaatimukset

Toiminnasta aiheutuvien todellisten ja mahdollisten ympéaristo- ja ilmastovaikutusten
tunnistaminen, estaminen ja minimointi. Taméa koskee toimittajan tuotteita, palveluita seka
muuta toimintaa.

Ympadristovaikutusten raportoinnin jatkuva kehittdminen ja tarvittavien raporttien toimittaminen
pyydettaessa. Toimittaessa Rettalle tuotteita ja palveluita Toimittaja sitoutuu samalla Rettan
ymparistopolitikkaan ja sen vaatimuksiin.

Kulloinkin ~ soveltuvien  ympéristomaaraysten ja -standardien noudattaminen ja
ymparistovastuullisten kaytantdjen painottaminen toiminnoissaan.

Lapinakyvan ja jaljitettavan toimitusketjun yllapitaminen.
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Suositukset

o Yleisesti tunnustetun kestavan kehityksen sertifikaatin hankkiminen (esim. ISO 14001
Ymparistojarjestelma tai vastaavat toimialaan liittyvat sertifikaatit)

o llImastonmuutokseen sopeutumisen, vesi- ja merivarojen kestavan kayton edistamisen ja
suojelun, kiertotalouteen siirtymisen, saasteiden ehkéisyn ja valvonnan sekd biologisen
monimuotoisuuden ja ekosysteemien suojelun edistdminen ja tukeminen.

o Jatkuva ja systemaattinen tytdskentely ymparistosuorituskyvyn parantamiseksi asettamalla
tavoitteita, mittaamalla ja raportoimalla edistymisestda ja havaituista huolenaiheista
ilmoittaminen

o Sitoutuminen Pariisin ilmastosopimukseen (ilmastonmuutoksen hillitseminen, toimenpiteet
kasvihuonekaasupéasttjen vahentamiseksi ja nettonollatason saavuttamiseksi toiminnoissa
vuoteen 2050 mennessa

Suositus on, etta kaikilla toimittajillamme, joilla on lakisdateinen velvollisuus jarjestaa sellainen, on
kaytossaan turvallinen sisdinen ilmoituskanava vaarinkaytosten ilmoittamiseksi. Toimittajat eivat saa
hyvaksya minkaéanlaisia kostotoimia ilmoittajansuojalain piiriin kuuluvien, vilpittdmassa mielessa tehtyjen
vaarinkaytdosepailyjen perusteella. Kannustamme toimittajamme varmistamaan, ettd heidan
tyontekijoillaan on oikeus ilmaista huolensa tamén toimintaohjeen mahdollisista rikkomuksista toimittajan
sisdisen ilmoituskanavan kautta, ilman pelkoa kostotoimista.

Rettalla on oma yrityksen sisdinen ilmoituskanava. Lisatietoja Rettan limoittajansuojapolitiikassa.

Valvonta ja taytanté6npano

Jos toimittaja havaitsee tai epdilee, ettd Rettan Supplier Code of Conduct -politikkaa on rikottu,
edellytamme toimittajan ilmoittavan asiasta Rettalle viipymatta. Edellytdmme toimittajan korjaavan
rikkomukset ja puutteet, mikali mahdollista. Jos toimittaja ei ilmoita Rettalle rikkomuksesta ja/tai ei korjaa
havaittua rikkomusta tai puutetta, Rettalla on oikeus ryhtya tarpeellisiksi katsomiinsa toimenpiteisiin, mm.
oikeus irtisanoa Rettan ja toimittajan valinen sopimus.

Rettalla tulee olla oikeus varmistua siita, ettéd toimittaja noudattaa tata politikkaa, mm. auditoimalla,
siséltden haastattelut ja paasyn tarvittaviin aineistoihin. Tarkastuksen voi suorittaa Retta tai Rettan
maaraama riippumaton auditoija. Retta ymmartdd, etta toimittajan lakisdateiset tai sopimukselliset
velvoitteet voivat rajoittaa tarkastuksen laajuutta.
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