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LAHJONNAN JA KORRUPTION VASTAINEN POLITIKKA

1. Johdanto

Korruptio maaritellaan yleisesti vallan vaarinkaytoksi henkilokohtaisen hyédyn saamiseksi.! Korruptiolla
voi olla monia esiintymistapoja. Korruptio voi olla esimerkiksi kestitsemista tai lahjontaa. Retta tunnistaa
lahjonnan ja korruption kielteiset vaikutukset yhteiskuntaan ja Rettan omaan maineeseen seké
liketoimintaan. Olemme sitoutuneet toimimaan eettisesti ja rehellisesti kaikessa liikketoiminnassamme,
emmeka hyvaksy lahjontaa emmeka korruptiota missaan muodossa.

Useimmissa maissa ja useimmilla sektoreilla yritysvierailujen, lahjojen, yritystapahtumien ja lahjoitusten
kaltaiset myynninedistamistoimet ovat tavanomaisia liike-elaméssa ja yhteiskunnassa laajemmin.
Useimmiten tallaiset liiketoimet ovat hyvéaksyttavid ja sallittuja. On kuitenkin tapauksia, joissa
myynninedistamistoimet voivat olla laittomia tai hyvan tavan vastaisia.

Code of Conduct -politiikka on Rettan ylin politikka, joka kattaa kaikki muut Rettan politiikat. Eri politiikat
kuvataan lyhyesti Code of Conduct -politikassamme.

Retta sitoutuu harjoittamaan liiketoimintaa rehellisesti ja voimassa olevien lakien ja maaraysten
mukaisesti.

Tama lahjonnan ja korruption vastainen politiikka velvoittaa kaikkia Retta Groupiin ("Retta”) kuuluvien
yritysten tyontekijoita, yhtididen johtoa ja kaikkien Retta-yhtididen hallitusten jasenia.

Rettalla on tyontekijoilleen myos erilaisia sisdisid ohjeita lahjonnan ja korruption torjunnasta. Jos tama
politiikka on ristiriidassa muiden ohjeiden kanssa, tama politiikka on ensisijainen muihin ohjeisiin néhden.

2. Lahjukset ja voitelumaksut

2.1 Lahjonta

Lahjonta on yksi korruption muodoista. Lahjonta on suora tai epasuora tarjous tai lupaus antaa rahaa tai
jotain muuta arvokasta omaisuutta tai etua jollekin henkildlle, tarkoituksena vaikuttaa vastaanottajan
paatdksentekoon, ammatillisten tehtavien suorittamiseen tai tarkoituksin saavuttaa lahjonnan avulla liike-
etua. Etu voi olla rahaa, arvoesineita (esim. puhelin tai tabletti tms.) tai vieraanvaraisuutta, esimerkiksi
kustannettu viikonloppu hotellissa tai ylellinen illallinen.

Joitakin etuja pidetaan itsessaan sopimattomina, olosuhteista riippumatta. Tallaisia etuja ei tule koskaan
tarjota eika vastaanottaa. Esimerkkeja tallaisista eduista ovat esimerkiksi kateismaksut, lahjakortit, salaiset
alennukset, lahjukset tai erittain kalliit lahjat, kuten kellot tai puhelimet.

2.2 Voitelumaksut

Voitelumaksut ovat yksi korruption esiintymismuoto. Voitelumaksu on tyypillisesti pieni, epavirallinen
maksu, jonka avulla pyritddn nopeuttamaan virkamiehen rutiininomaista tai hallinnollista toimintaa,
esimerkiksi lupien myontamista tai tullissa olevien tavaroiden luovuttamista. Emme hyvaksy
voitelumaksuja.

Transparency Internationalin maaritelma korruptiosta.
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Jos liiketoimintaa harjoittava henkild luovuttaa rahaa tai muuta omaisuutta hanta tietyssa asiassa
edustavalle henkildlle, kuten konsultille, likekumppanille tai asiamiehelle ja edistdaa siten térke&én
huolimattomuuteen perustuvaa lahjontaa, henkild syyllistyy rikokseen.

2.3 Erityissdannot yhteyksiin julkisen sektorin edustajien kanssa

Julkisella sektorilla tydskenteleville myodnnetyt edut katsotaan viela herkemmin sopimattomiksi ja
laittomiksi kuin yksityisella sektorilla tydskenteleville tarjotut edut. Siksi julkisen sektorin edustajien kanssa
toimittaessa on oltava aivan erityisen huolellinen ja varovainen, ettei synny vaikutelmaa sopimattomista
pyrkimyksista vaikuttaa toisen objektiiviseen paatoksentekoon.

Julkiseen sektoriin kuuluvat valtion virastojen ja muiden viranomaisten tyodntekijat, virkahenkilét ja
edustajat seka julkisessa omistuksessa olevat yritykset ja poliittisesti vaikutusvaltaiset henkil6t.

Julkisen sektorin edustajille ei tule koskaan tarjota mitaan etuja, joiden tarkoituksena on vaikuttaa tai joiden
voidaan katsoa vaikuttavan esimerkiksi tarjouskilpailun voittamiseen tai muuhun julkisen sektorin
paatoksentekoon.

2.4 Vieraanvaraisuutta ja tapahtumia koskevat ohjeet

Vieraanvaraisuus yksityiselle sektorille: Vieraanvaraisuus vaatimattomana lounaana ja o0sana
tavanomaista liikketoimintaa on paasaantdisesti sallittua. Huom.! Kaynnissd olevan tarjousprosessin,
sopimusneuvottelun tai oikeudenkaynnin aikana on kuitenkin ehdottomasti pidattaydyttava kaikesta
vieraanvaraisuuden tarjoamisesta ja vastaanottamisesta prosessin, neuvottelun tai erimielisyyden
kohteen kanssa.

On aina suositeltavaa olla varovainen ja mieluummin pidattaytya vieraanvaraisuudesta kuin hyvaksya tai
tarjota sellaista. Kysy aina neuvoa tai pyyda hyvaksynta Rettan Chief Compliance Officerilta, jos olet
epavarma menettelyn hyvaksyttavyydesta.

Vieraanvaraisuus julkiselle sektorille: Kaikenlaista vieraanvaraisuutta tulee valttaa.

Vieraanvaraisuuden vastaanottaminen: Samat ehdot kuin ylld on kuvattu vastaanottamisesta, patevat
my0ds vieraanvaraisuutta tarjottaessa.

Yritystapahtumien jarjestaminen: Seminaareilla, tapahtumilla, kursseilla ja muilla yritystapahtumilla, joita
Rettan puolesta toimiva henkild jarjestdd tai johon han osallistuu, tulee aina olla hyvéaksyttava
liketoiminnallinen tarkoitus. Kutsut tapahtumiin on laadittava siten, etta tapahtuman liiketoiminnallinen
tarkoitus kay kutsusta selvasti ilmi. Avec-kutsut, joihin osallistuja saa tuoda puolison tai muun vieraan, ovat
harvoin hyvaksyttavia.

Yritystilaisuudet, joissa on mukana julkisen sektorin edustajia: Tapahtuman tulee olla tavanomaiseen
liketoimintaan liittyva ja jos se siséltaa viihdeosuutta, tulee viihdeosuus pitdd minimissa. Huom.! Kutsua
tapahtumaan ei saa koskaan esittda julkisten hankintamenettelyjen, sopimus- tai yhteistydneuvottelujen
tai oikeudenkayntien vireilla ollessa ko. menettelyn piirissé olevalle taholle.

Yritystilaisuudet, joissa on mukana yksityisen sektorin edustajia: Tapahtuman liiketoimintaan liittyvan
osuuden pitda olla tapahtuman pdadasisaltd ja mahdollisen viihdeosuuden vain sivuosassa. Kutsua
tapahtumaan ei saa esittdé taholle, jonka kanssa on meneilladan sopimus- tai yhteistydneuvotteluja tai
oikeudenkaynteja.
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Yritystapahtumiin osallistuminen: Rettan tyontekijat voivat osallistua erilaisiin tapahtumiin vain, jos
tapahtuman paasisaltd on liiketoimintaan liittyva ja viihdeosa selvasti sivuosassa, eika se sisalla kiellettyja
elementteja.

2.5 Lahjoja koskevat ohjeet

Lahjojen tarjoaminen julkisen sektorin edustajille: Paasaantdisesti lahjat yksittaisille julkisen sektorin
tyontekijoille tai konsulteille, samoin kuin lahjat tuomioistuinten edustajille, viranomaisille tai muille
julkishallinnon elimille eivét ole koskaan sallittuja.

Lahjojen tarjoaminen yksityisen sektorin edustajille: Rettan logolla varustettuja tavanomaisia liikelahjoja
tai muita vahaarvoisia lahjoja on mahdollista antaa yksityisen sektorin likekumppaneille. Lahjat yksittéisille
tyontekijoille tai yksityisen sektorin konsulteille ovat myds sallittuja tiettyjen tapahtumien yhteydessa,
esimerkiksi tavanomaiset merkkipaivamuistamiset. Jos suunnitellun lahjan arvo ylittdéa 100 euroa, tulee
menettelyn sallittavuus tarkistaa Rettan Chief Compliance Officerilta tai Rettan johtoryhméan jasenelta.
Huom.! Kateisena tarjottavat lahjat ja lahjakortit eivat ole koskaan sallittuja.

Lahjojen vastaanottaminen: Tyontekijat saavat vastaanottaa tavanomaisia liilkelahjoja vain kohtuudella. Yli
100 euron arvoisten lahjojen vastaanoton sallittavuus on varmistettava joko Rettan Chief Compliance
Officerilta tai Rettan johtoryhman jasenelta.

3. Eturistiriidat

Retta edellyttaa kaikkien tyontekijoidensa toimivan Rettan edun mukaisesti. Mahdolliset eturistiriitatilanteet
on tunnistettava ja paljastettava yhti6lle. Eturistiriita syntyy, kun taloudelliset tai muut henkilokohtaiset
kannustimet vaikuttavat — tai niiden voidaan olettaa vaikuttavan — tyontekijan ammatilliseen suoritukseen
tai objektiivisuuteen. Eturistiriitatilanteessa ko. henkilébn on jaavattava itsenséd asian kasittelyyn
osallistumisesta.

Eturistiriitatilanteesta voi olla kyse esimerkiksi, jos tyontekijalla on omistusosuus yrityksessa, joka on
Rettalle mahdollinen asiakas tai toimittaja. Tallainen yhteys on paljastettava, eika henkil6 saa osallistua
asian valmisteluun tai paatoksentekoon. Eturistiriitatilanne voi olla olemassa esimerkiksi silloin, jos Rettan
tyontekijan ystava, puoliso tai sukulainen hakee paikkaa Rettassa ja kyseisen tyéntekijan tulisi asemansa
puolesta osallistua rekrytointiprosessiin. Tyontekija ei saa edella kuvatussa tilanteessa osallistua
rekrytointiprosessiin.

Mita tama tarkoittaa minulle?

o Valta tilanteita, jotka voivat vaarantaa objektiivisen paatoksenteon tai
jotka voivat ulospain nayttaa silta, etta ne vaarantavat objektiivisen
paatdksenteon.

. limoita esihenkildllesi mahdollisista eturistiriidoista, jotka koskevat sinua
tai muita henkiloita.

o Ala suosi henkilokohtaisia kontaktejasi, kuten ystavia tai perheenjasenia.
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4. Kolmannet osapuolet

Myds kolmansien osapuolten sopimaton toiminta voi aiheuttaa aineellista vahinkoa Rettalle.
Tassa lahjonnan ja korruption vastaisessa politikassa kolmansilla osapuolilla tarkoitetaan sidosryhmia,
toimittajia, asiakkaita, mahdollisia yhteisyrityskumppaneita ja konsultteja.

Mita tama tarkoittaa minulle?

o Ole tarkkana sopijakumppaneita ja konsultteja kaytettaessa. Arvioi,
tunnista ja paljasta aina mahdolliset etuyhteydet.

. Palveluista tai tuotteista maksettavien korvausten tulee olla kohtuullisia
ostettuihin palveluihin tai tuotteisiin nédhden.

o Kaikki maksut on dokumentoitava asianmukaisesti ja maksettava siind
maassa, jossa palvelut on tarjottu.

o Sovellettavia lahjonnan vastaisia lakeja ja viranomaismaarayksia on
noudatettava.

5. Yrityskaupat

Yrityskauppojen yhteydessa on tehtava asianmukaiset due diligence -prosessit myos lahjonnan ja
korruption vastaisten vaatimusten osalta. Due diligence -arvioinnin avulla voimme selvittaa riskit, joita
hankinnan kohteen toimintoihin liittyy ja huomioida ne paatéksenteossamme

6. Soveltaminen

6.1 Vastuut ja organisaatio

Jokaisen Rettan tyontekijan, yhtion johdon ja hallituksen jdsenen on tunnettava tama lahjonnan ja
korruption vastainen politikka, sitouduttava siihen ja toimittava sen mukaisesti. Esihenkildiden tulee
varmistaa, ettd heidan alaisensa ovat tietoisia politiikasta ja tuntevat sen sisallén.

Jos sinulla on kysyttavaa taman lahjonnan ja korruption vastaisen politikan sisallostd tai sen
soveltamisesta, olethan yhteydessa Rettan Chief Compliance Officeriin.

6.2 Koulutus

Retta tarjoaa hallitusten jasenille, yhtion johdolle ja tydntekijoilleen osana compliance-koulutusta
koulutusta myds taman politiikan sisaltédn. Koulutukset on uusittava sdanndllisesti Rettan kulloisenkin
ohjeistuksen mukaan.

7. Huolenaiheista ilmoittaminen ja rikkomusten seuraukset

Jos havaitset tai epdilet jotain lakia tai viranomaismaaraysta rikotun, ilmoita siitd viipymaéttd Rettan
paalakimiehelle.

Jos havaitset tai epdilet tata politikkaa tai jotain muuta Rettan politikkaa rikotun, ilmoitathan siita Rettan
Chief Compliance Officerille, toimitusjohtajalle, liketoimintayksikon johtajalle tai esihenkildllesi.
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Ulkoiset tahot (ja tydntekijat vaihtoehtona edella kuvatuille ilmoitustavoille) voivat ilmoittaa edella
mainituista havainnoista tai epailyista Rettan ilmoituskanavan kautta. Retta ei hyvaksy mitaan yrityksia
ryhtya vastatoimiin ilmoittajaa kohtaan siitd syysta, ettd ilmoittaja on ilmoittanut vaarinkaytoksesta
vilpittdbman epdilynsa perusteella.

Retta ei hyvaksy mink&anlaista laitonta tai epaeettista toimintaa. Taman politikan vastainen toiminta voi
vahingoittaa Rettan brandid ja mainetta ja suhtaudumme politiikan noudattamatta jattamiseen vakavasti.
Seurauksena voi olla kurinpitotoimia, esimerkiksi tytésuhteen paattaminen.

8. Tarkastus ja seuranta

Rettan sisainen tarkastus valvoo tdman politikan noudattamista. Politikan noudattamista seurataan
my0s osana raportoitujen asioiden rutiiniseurantaa.

Voimaantulopaiva Versio Muutoksen kuvaus

20. joulukuuta 2023 vl alkuperainen
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