ReTTa o)

POLICY OM VISSELBLASNING
1. Inledning

Det ar viktigt att de som upptacker oegentligheter fran Retta eller ndgon av dess anstallda, konsulter,
entreprendrer eller leverantorer kan rapportera sddana missforhallanden utan risk for hamndatgarder eller
diskriminering.

For att individer ska kunna rapportera problem och for att uppfylla lagkrav har Retta etablerat en intern
anmalningskanal ("Visselblasartjanst”) som fungerar som ett kontaktgranssnitt utformat specifikt for att
ta emot och hantera rapporter om vissa oegentligheter. Anmalningar i visselblasartjansten kan goras av
anstallda, volontarer, praktikanter, personer som soker sadana tjanster, saval som alla chefer,
styrelseledamdter, konsulter och aktiedgare, samt aven intressenter och leverantérer. Lanken till
visselblasartjansten finns pd bade Rettas intranat och webbplats sd att aven externa anvandare har
atkomst till den.

Uppforandekoden &r Rettas framsta policy, som samlar alla andra policyer. De olika policyerna beskrivs
kort i var policy for uppférandekoden med hanvisning till varje specifik policy.

Denna policy for visselblasning styr visselblasartjansten. Policyn ar utformad i linje med bestammelserna
i direktivet om visselblasning och i nationell lagstiftning, som i Finland ar den kommande lagen om skydd
for visselblasare och i Sverige visselblasarlagen (Sv. lag (2021:890) om skydd for personer som
rapporterar om missforhallanden).

Denna policy on visselblasning géller alla anstéllda och ledning inom Retta-gruppen ("Retta”) och Retta-
bolagens styrelser.

Retta har aven interna instruktioner for sina anstéllda om visselblasning. | handelse av avvikelser mellan
denna policy och andra instruktioner ska denna policy ha foretrade.

2. Vad ska man anmala?

Retta har nolltolerans mot alla olagliga och oetiska handlingar. Retta har etiska affarsprinciper som vi
kraver att vara anstéallda och partners foljer. Om nagon upptacker eller misstanker missférhallanden som
pa nagot satt hanvisar till eller aterspeglar Retta, rader vi dem att anmala sina misstankar till var
anmalningskanal. For oss ar det mycket viktigt att &ven vara affarspartner och underleverantorer foljer
lagar och agerar etiskt ratt. Darfor har vi inte begransat anvandningen av var visselblasartjanst endast till
de arenden som omfattas av direktivet om visselblasning, utan vi tillater &ven andra anmalningar och
stravar efter att ge alla anmalare skydd och garantera konfidentiell hantering av anmaélan.

2.1 Exempel paoegentligheter som kan anmalas i visselblasartjansten

(@) Allvarlig kriminell verksamhet

(b) Bedragerirelaterad brottslighet (sasom felaktig framstallning, brott mot interna
kontrollférfaranden, forskingring av tillgangar eller bedrageri)

(c) Mutbrott och korruption (som att erbjuda eller ta emot mutor)

(d) Brott mot lagar om forhindrande av penningtvatt eller finansiering av terrorism
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(e) Brott mot konkurrenslagstiftningen (till exempel utbyte av priskanslig information, olaglig
samverkan mellan konkurrenter) och lagar om offentlig upphandling

(f)  Allvarliga miljorisker eller brott
(g) Brott mot konsumentlagar

(h) Brott mot integritetslagar och lagar om skydd av personuppgifter och nétverks- och
informationssystemséakerhet

(i)  Sarbarheter som medfor en risk for anstalldas, kunders eller andras halsa eller sakerhet

() Andra aktiviteter som anses allvarliga och olampliga, sdsom diskriminerande arbetsmetoder och
trakasserier

(k) Annat allvarligt och/eller oetiskt beteende, annat otillborligt utnyttjande av arbetskraft och
krankningar av de manskliga rattigheterna

(h  Allvarliga brott mot Rettas uppférandekod eller Rettas uppférandekod for leverantdrer, och
(m) Annan grov vardsloshet som ror Rettas vasentliga intressen eller personers liv och halsa.
Du behover inga bevis for att géra en anmalan i visselblasartjansten, men du bor ha rimliga skal att tro att

informationen du rapporterar &r sann. Att gora medvetet falska eller illvilliga anklagelser kan leda till
disciplinara atgarder.

2.2 Exempel pa oegentligheter som inte bor rapporteras i visselblasartjansten

(@  Allmant uttryck for missndje
(b)  Mindre olyckor och incidenter, och

(c) Oegentligheter som bara paverkar en individ, till exempel den rapporterande personen sjalv,
ska vanligtvis inte rapporteras i visselblasartjansten.

Observera att Retta uppmuntrar dig att rapportera ovan angivna oegentligheter till din narmaste chef eller,
beroende pa anmalningens omfattning, antingen till Chief Compliance Officer eller lokal Compliance
Officer eller, om det galler ett anstallningsforhallande, till HR-direktoren.

Vi uppmuntrar och rekommenderar ocksa att om mdjligt inte lamna en anonym anmalan. | manga fall
behover vi ytterligare information, och vi vill ocksa sakerstélla att vi har all nodvandig information och att
den ar korrekt och var tolkning av innehallet i anmalan ar korrekt. Darfor ar det viktigt att vi kan diskutera
med den som lamnat en anmalan. Alla anmalningar behandlas konfidentiellt och reportrar skyddas fran
eventuella hamndatgarder.
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Vad betyder detta for mig?

Du kan anmala arbetsrelaterade oegentligheter eller misstankta tjanstefel, da
det ligger i allméanhetens intresse att de atgardas eller de bryter mot vissa EU-
regler.

Du behdver inga bevis for att gora en anmalan i visselblasartjansten, men du
bor alltid lamna in en anmalan i god tro.

3. Vem kan gdra en anméalan?

| forsta hand ar visselblasartjansten avsedd att anvandas for anmalningar baserade pa en arbetsrelaterad
relation mellan anmalaren och Retta:

(a)
(b)
(c)
(d)
(e)
®

(@)
(h)
0]

Anstéalld

Volontar

Praktikant

Person som soker, eller har tidigare haft, nAgon av uppgifterna i a—c ovan
Chef

Direktor

Styrelseledamot

Konsult, eller

Aktiedgare.

Du kan ocksa gora en anmalan om du tidigare har tillhért nagon av de ovannamnda kategorierna och har
fatt eller erhallit information under denna tid.

Om du inte tillndr nagon av kategorierna ovan kan din anmalan i forekommande fall hanvisas till en annan
funktion inom Retta, eller till den berérda myndighetens externa anmalningskanal.

Vad betyder detta for mig?

Du kan lamna in en anmalan i visselblasartjansten om du ar anstalld, volontér eller praktikant hos
Retta, om du soker eller tidigare har haft sddana befattningar och om du &r chef, direktor,
styrelseledamot, konsult eller aktiedgare i Retta.

Om du inte tillndr nagon av kategorierna ovan kan din anmalan hanvisas till en annan funktion inom
Retta, eller till den berérda myndighetens externa anméalningskanal.

4. Hur ldmnar jag en anmélan?
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Du kan gora en anmalan i visselblasartjansten skriftligen och i Sverige aven muntligen. P4 begaran av
visselblasaren kan ett fysiskt mote ocksa vara mojligt.

e FOr att skicka in en anmalan, se instruktionerna har: WhistleB, Visselblasartjinsten

4.1 Exempel painformation som kan inkluderas i din anmalan:

(a) Datum, tid och plats fér handelsen
(b)  Namn och befattningar pa berérda personer

() En beskrivning av vad som har hant och annan anvandbar information for att forsta handelsen
och for att bearbeta din anméalan, och

(d) Vittnen.

For att gora det enklare for oss att understka din anmalan uppmanar vi dig att vara sa specifik som mojligt.
Om informationen du lamnat ar fér allman kan du bli ombedd att lamna ytterligare information.

Nar du lamnar in en anmalan, forsok att inte inkludera kanslig personlig information, sdsom information
som ror ras eller etniskt ursprung, politiska asikter, religios eller filosofisk Gvertygelse,
fackforeningsmedlemskap, genetiska eller biometriska uppgifter, halsa, sexliv eller sexuell laggning, om
det ar inte nédvandigt for att beskriva din oro.

Vad betyder detta for mig?

» Du kan gora en anmalan skriftligt (i Sverige &ven muntligt). Du kan sjalv
valja pa vilket satt du vill Iamna din anmalan.

+ Var sa specifik som mgjligt i din anmélan, men inkludera inte kénslig
personlig information, sdvida det inte &r nodvandigt for att beskriva din oro.

5. Hur behandlar Retta din anméalan?

5.1 Efterlevhads-/Compliance teamet

Nar du lamnar in en anmalan kommer den att tas emot av Rettas efterlevnads-/compliance team. Finland
och Sverige har egna, separata anmalningskanaler i samma visselblasningstjanst, som tillhandahalls av
en extern tjansteleverantor och som foljer EU:s direktiv om visselblasning. Finland och Sverige har egna
lokalt utsedda personer som ansvarar for att behandla mottagna anmalningar och samordna
efterlevnadsutredningarna och besluta om nddvandiga atgarder. Den lokala Compliance Officer i Sverige
rapporterar till Rettas Chief Compliance Officer.

Medlemmarna i efterlevnadsteamet ar utsedda och behoriga att pa Rettas vagnar och pé ett oberoende
och sjalvstandigt satt ta emot anmalningar, folja upp anmalningarna (utreda) och halla kontakt med dig
som lamnade in anmalan.

Om en medlem i efterlevnadsteamet personligen berors av en anmalan eller pd annat satt har en
intressekonflikt kommer den personen inte att delta i utredningen eller p& annat satt ha insyn i arendet,
utan dverlater hanteringen av anmalan till en annan person.
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5.2 Mottagning av anmalan

Inom sju (7) dagar efter mottagandet av din anmalan kommer du att fa en bekraftelse pa att det lokala
efterlevnadsteamet har tagit emot anmalan. En bekraftelse kommer inte att skickas om du har avbéjt en
sadan bekréftelse, eller om det finns anledning att tro att en bekréaftelse kan avsloja din identitet.

Inledningsvis kommer det lokala efterlevnadsteamet att bedéma om den anmalda oegentligheten kan
rapporteras i visselblasartjansten, det vill saga om den rapporterade oegentligheten ar av allmant intresse
eller ror ett brott mot EU-lagstiftningen. Om din anmalan inte galler sadana oegentligheter och
efterlevnadsteamet beslutar att inte inleda en utredning i fallet, far du ett meddelande inom sju dagar efter
mottagandet av din anmalan med ytterligare information om vart du ska vanda dig i stallet. Din anmalan
kommer da att raderas.

5.3 Undersokning av din anmalan

Om anmalan galler oegentligheter som kan anmalas via var visselblasartjanst kommer efterlevnadsteamet
att understka de anmalda oegentligheterna och, dar det ar relevant, atgarda dvertradelserna. Om du har
valt att vara oppen med din identitet ar det mgjligt att efterlevnadsteamet kontaktar dig for att stalla
ytterligare fragor. Observera att &ven i de fall du har valt att inte avsloja ditt namn, kan efterlevnadsteamet
behtva ytterligare information. | sa fall kan efterlevnadsteamet bara skicka ett meddelande till dig via
visselblasartjansten, utan att kanna till din identitet. Darfor ar det mycket viktigt att du kontrollerar
eventuella meddelanden som skickas till dig via kanalen och reagerar pa dem vid behov. Annars ar det
mojligt att efterlevnadsteamet inte kan agera pa grund av saknad information.

Utredningar kan krava inblandning av andra interna funktioner eller extern expertis, sasom IT, HR eller
juridisk expertis. | tillampliga fall kommer efterlevnadsteamet att underratta dig om att information om din
identitet kommer att avslojas, savida detta skulle forsvara eller hindra det som avses med atgarderna.

Om det ar lampligt kan &@renden som tas upp hanskjutas till polisen eller andra brottshekdmpande
myndigheter, en oberoende revisor eller bli foremal for en oberoende utredning.

5.4 Aterkoppling p4 anmaélan

Efterlevnadsteamet kommer inom tre (3) manader efter bekraftelsen av anmalan att ge dig aterkoppling
om atgarder som vidtagits i uppfoljningen av din anméalan och om skalen till dessa atgarder.

Om utredningen av anmalan inte avslutas inom tidsfristen for att lamna aterkoppling, kommer du att
underrattas om att utredningen fortfarande pagar och om de atgarder som vidtagits och kommer att vidtas.
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Vad betyder detta for mig?

» Nar du ldmnar in en anmalan kommer den att tas emot av efterlevnadsteamet. Om en medlem
i efterlevnadsteamet personligen berdrs av en anmalan eller pa annat sétt har en
intressekonflikt, kommer den personen inte att delta i utredningen eller pa annat satt ha insyn
i &rendet.

« Efter att ha lamnat in en anmélan kommer du att kontaktas av efterlevnadsteamet om du inte
har avhdjt kontakt, eller om det finns anledning att tro att en sadan kontakt kan avsléja din
identitet. En sadan kontakt kan besta av att ge en bekréaftelse pa mottagandet av anmalan,
aterkoppling om den planerade eller vidtagna uppf6ljningen och, vid behov, begaran om
ytterligare information.

6. Vilka ar dinarattigheter och skydd nar du gér en anméalan?

6.1 Anonymitet och sekretess

Du kan lamna en anmalan anonymt via visselblasartjansten, men vi uppmuntrar dig att vara 6ppen med
vem du ar nar du goér en anmalan. Det underlattar oftast utredningen om du anger ditt namn och
kontaktuppgifter.

Din identitet och varje person i anmdalan kommer att behandlas under absolut sekretess.
Efterlevnadsteamet kommer inte att lamna ut information som kan avsloja din identitet, eller ndgon annan
person som ar inblandad i fallet, utan att vara behdrig eller skyldig att géra det. Om information som kan
avsltja din identitet kommer att lAmnas ut till en behdrig mottagare, kommer du att informeras om detta,
nar det ar majligt och om det inte skulle férsvara eller hindra syftet med atgarden.

6.2 Skydd mot restriktiva atgarder och repressalier

Som anmalare som handlar i enlighet med denna policy om visselblasning ar du skyddad enligt tillamplig
lagstiftning. Det ar strangt forbjudet for Retta eller nagon inom var organisation att forhindra eller forsoka
hindra dig fran att rapportera i visselblasartjansten.

Om du anmaler eller forsoker gora en anmalan i visselblasartjansten i enlighet med denna policy ar du
skyddad mot repressalier och restriktiva atgarder. Retta tillater inte nagra forsok att straffa eller
diskriminera nagon som har anvant visselblasartjansten for att anméala en genuin oro angaende forseelser.
Inga repressalier far heller vidtas mot en person som bistar dig i din anmalan (till exempel en kollega eller
ett skyddsombud) eller mot ett féretag som du &ger, arbetar for eller pa annat sétt har en koppling till.

Om du tror att du har blivit utsatt for restriktiva atgarder eller repressalier bor du rapportera detta i
visselblasartjansten sa snart som mgijligt.

Observera att om du vid insamling av information eller anmalan begar ett brott (till exempel stéld, olagligt
intrang eller dataintrang) ar du inte skyddad mot repressalier.

6.3 Ansvar

Om du anmaéler en oegentlighet i visselblasartjansten, kommer du inte att hallas ansvarig for sekretessbrott
vid inhAmtande av den anmalda informationen, om du hade rimliga skal att tro att det var nédvandigt att
lamna in anmalan for att avsléja oegentligheten. Det finns vissa undantag fran detta i gallande lag.

Observera att ansvarsfriheten inte ger ratt att lamna ut handlingar.
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Vad betyder detta for mig?

 Du kan gora en anmalan anonymt via visselblasartjansten, men vi
uppmuntrar dig att vara 6ppen med din identitet nar du gér en anmélan. Om
du valjer att vara 6ppen med din identitet kommer denna information att
behandlas under absolut sekretess.

«  Om du rapporterar eller forsoker rapportera i visselblasartjansten ar du
skyddad mot repressalier och restriktiva atgarder. Retta kommer inte att
tolerera nagra forsok att straffa eller diskriminera dig om du har anvant
visselblasartjansten for att anméla en genuin misstanke.

«  Om du anméler en oegentlighet i visselblasartjansten kommer du inte att
hallas ansvarig for sekretessbrott vid inhamtande av den anmalda
informationen, om du hade rimliga skél att tro att det var nddvandigt att
lamna in anmalan for att avsloja oegentligheten.

7. Rapportering i externa kanaler och genom offentliggérande

7.1 Rapportering till behdriga myndigheters externa rapporteringskanaler

Rattigheterna och skydden i avsnitt 6 ovan, galler &ven om du valjer att anmaéla en oro till finska eller
svenska myndigheters externa rapporteringskanaler. Om du vill géra en anmalan till en myndighet ska du
kontakta den myndighet som ar behérig att ta emot anmalningar i det aktuella arendet direkt.

7.2 Rapportering genom offentliggérande

| vissa begransade fall géller rattigheterna och skydden i avsnitt 6 ovan &ven om du valjer att anméla en
oro genom offentliggérande. Offentliggdrande kan ske pa flera olika satt, till exempel (i) genom att
tillhandahalla information for publicering, (i) genom att lamna information till relevanta organisationer,
fortroendevalda eller andra ideella organisationer, eller (iii) genom att publicera informationen sjélv i alla
medier som ar tillgangliga for allmanheten, till exempel sociala medier.

Réattigheterna och skydden géller, forutsatt att du

1.  tidigare har rapporterat till den behdriga myndighetens externa rapporteringskanal utan att den
mottagande myndigheten vidtagit rimliga utredningsatgarder eller lamnat rimlig aterkoppling till
dig inom tre manader fran det att den mottagit din anmalan eller, om det foreligger extraordinara
omstandigheter, inom sex manader om du har informerats om skalen for att forlanga tidsfristen;

2. har goda grunder att anta att de misstankta oegentligheterna utgdr en dverhédngande eller
uppenbar fara for liv, halsa, sékerhet eller risk for omfattande skador pa miljon eller av andra
skal har befogat skal att offentliggdra informationen, eller

3. har goda grunder att anta att en anmalan i visselblasartjansten skulle innebara en risk for
repressalier eller att den misstankta oegentligheten sannolikt inte skulle atgardas pa ett effektivt
satt.
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8. Hur behandlas dina personuppgifter?

Retta ar personuppgiftsansvarig for alla personuppgifter som samlas in via visselblasartjansten. Som
personuppgiftsansvarig sakerstéller Retta att de personuppgifter som samlas in behandlas i enlighet med
géllande dataskyddslagstiftning.

Rapporter som gors via visselblasartjansten innehaller sannolikt personuppgifter, det vill sdga uppgifter
som direkt eller indirekt hanfér sig till en identifierad eller identifierbar person. Personuppgifter kan hanféra
sig till den som har gjort anmalan och/eller en person som misstanks for den pastadda forseelsen.

De typer av personuppgifter som kan behandlas i samband med utredningen av en anmald oegentlighet
ar vanligtvis féljande:

e Namn, befattning och kontaktuppgifter (till exempel e-post och telefonnummer) for den som lamnat
in anmalan och den person som anmalan avser, samt eventuella vittnen eller andra personer som
berors.

e Uppgifter om det tjanstefel som den anmalda personen misstanks for.

Retta kommer endast att behandla personuppgifter som ar korrekta och relevanta for utredningen.
Overflodiga personuppgifter kommer inte att behandlas. Kansliga personuppgifter, sdsom information som
ror en individs ras eller etniska ursprung, politiska asikter, religiosa eller filosofiska Gvertygelser,
medlemskap i fackforening, genetiska eller biometriska uppgifter, halsa, sexliv eller sexuella laggning far
inte lamnas, savida det inte ar nodvandigt for det rapporterade arendet, och de kommer att raderas om
det inte ar lagligt att behandla dem och de anses vara absolut nddvandiga for utredningen.

For mer information, se Sekretessmeddelanden.
8.1 Andamalen och den rattsliga grunden fér behandlingen av personuppgifter

Alla personuppgifter som samlas in via visselblasartjansten eller under utredningen av det pastadda
tjanstefelet kommer att behandlas med tanke pa hantering och utredning av ett uppfoljningsarende, det
vill sdga administrera och utreda de anklagelser som forts fram, i enlighet med denna policy om
visselblasning.

Sadan behandling av personuppgifter utgar fran Rettas rattsliga skyldighet att uppratta anmalningskanaler
och rutiner fér anmélning och uppfdljning.-Den ytterligare réttsliga grunden fér behandlingen av sarskilda
kategorier av personuppgifter ar att behandlingen ska vara nodvandig pa grund av vasentligt
allmanintresse, pa grundval av unions- eller medlemsstatslagstiftning eller, vid behov, for att fullgéra
skyldigheter och utéva sarskilda rattigheter pad omradet for anstallning och social trygghet och socialt
skydd. Den ytterligare rattsliga grunden fér behandling av personuppgifter i samband med brottsdomar
eller brott &r att behandlingen ska vara nédvandig for att uppfylla den rattsliga skyldigheten att uppréatta
anmalningskanaler och rutiner fér anmalningar.

Retta kan ocksad behandla personuppgifter i syfte att vidta atgarder som svar pa utredda anklagelser, i
vilket fall Retta hanvisar till sitt berattigade intresse fér behandling av personuppgifter for att hantera och
vidta atgarder till foljd av de missforhallanden som uppdagats. | den man sadan behandling inkluderar
sarskilda kategorier av personuppgifter eller uppgifter som rér brottsdomar eller brott, gor vi det pa
grundval av att behandlingen ar nodvandig for att faststalla, utova eller forsvara ett rattsligt ansprak.

8.2 Skydd av och tillgang till personuppgifter
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Retta har atagit sig att sakerstélla att personuppgifter behandlas under en hog niva av sakerhet och
konfidentialitet. Retta har vidtagit tekniska och organisatoriska atgarder for att skydda personuppgifterna
mot forlust, forstorelse, skada och obehorig atkomst eller avslojande. Endast behoriga medarbetare och
uppdragstagare har tillgang till personuppgifterna i anmélningarna och uppféljningsarendena.

8.3 Mottagare och 6verféring av personuppgifter

Personuppgifter i anmélningar och utredningar ldmnas inte ut till andra an vad som ar nédvandigt for
andamalen med behandlingen. Nar det ar nodvandigt, till exempel for att agera pa det som framkommit i
ett arende, kan personuppgifter Overlatas till polisen eller andra brottsbekampande myndigheter,
kriminaltekniska foretag, eller oberoende granskare.

8.4 Lagringstid for personuppgifter

De personuppgifter som sammanstalls och behandlas kommer inte att férvaras langre an vad som ar
nodvandigt for att genomféra en utredning och for att atgarda det rapporterade brottet. Klagomal,
anmalningar och information om missférhallanden som har utretts kommer att raderas senast inom tva ar
efter det att utredningen avslutats.

8.5De registrerades rattigheter

Du har ratt att begéara bekraftelse pa och tillgang till de personuppgifter som Retta behandlar om dig,
tilsammans med vissa mer detaljerade uppgifter. Om du anser att de personuppgifter som ror dig ar
felaktiga eller bristfalliga kan du begara att fa uppgifterna rattade eller kompletterade. | vissa fall har du
aven ratt att fa dina personuppgifter raderade, att begransa Rettas behandling av dina personuppgifter
eller att invanda mot Rettas behandling av uppgifterna. Vidare har du majlighet att i vissa fall fa ut dina
personuppgifter for anvandning nagon annanstans, till exempel for att 6verfora uppgifterna till en annan
personuppgiftsansvarig (dataportabilitet).

Nar personuppgifter som hanfor sig till en fysisk person samlas in via visselblasartjansten ska personen
informeras. Om det inte &r mojligt att informera personen omgaende, till exempel om informationen skulle
kunna aventyra Rettas utredning, kommer informationen att lamnas vid en tidpunkt d& den inte langre
utgor en risk for utredningen.

Om du har nagra fragor angaende behandlingen av dina personuppgifter eller vill utbva nagon av de
rattigheter som anges ovan, vanligen kontakta Rettas datasekretesskoordinator eller din lokala
datasekretesskoordinator skriftligen per e-post pa tietosuoja@retta.fi i Finland och dataskydd@retta.se i
Sverige.

9 Ansvar, genomférande och fragor

Varje anstalld, chefoch styrelseledamot inom Retta ska vara inforstadd med och félja denna policy om
visselblasning. Chefer bor se till att deras team till fullo forstar och forvantas folja de normer och krav som
anges i denna policy.

Om du har nagra fragor om innehallet i denna policy, vanligen kontakta Rettas Chief Compliance Officer
eller Local Compliance Officer.

10 Rapportera misstankar och konsekvenser av 6vertradelse

RETTA GROUP OY
Gjuterivagen 9-11, 00380 HELSINGFORS, Finland FO-nummer: 1969377-5 www.retta.fi


mailto:tietosuoja@retta.fi

ReTTa 100)

Om du blir medveten om eller misstanker ett mojligt brott mot lag, regel eller forordning maste du
omedelbart kontakta Rettas Chief Compliance Officer.

Om du blir medveten om brott mot denna policy eller ndgon annan av Rettas policyer, ska du kontakta
Rettas Chief Compliance Officer, VD, chef for affarsenheten eller din narmaste chef.

Du kan ocksa uttrycka dina misstankar genom Rettas visselblasartjanst pa Rettas webbplats. Retta
tolererar inte nagra forsok att vidta negativa atgarder mot en anstalld som har rapporterat en genuin oro
angaende misstankta forseelser. Himndatgarder mot en person som rapporterar en oro eller misstanke
ar ett brott mot uppférandekoden och kommer inte att tolereras.

Retta tolererar inte olagligt eller oetiskt beteende. Brott mot denna policy kan sannolikt skada Rettas
varumarke och rykte. Underlatenhet att folja denna policy tas pa allvar och kan resultera i disciplinara
atgarder som ar lampliga i forhallande till dvertradelsen, inklusive, men inte begransat till, uppsagning av
anstallningen.

11 Granskning och uppfdljning

Alla Rettas anstélldas efterlevnad av denna policy om visselblasning kommer att 6vervakas genom interna
och externa revisioner och rutinméssiga uppfoljningar av alla rapporterade arenden.

Ikrafttradande datum Version Andra beskrivningar

20 december 2023 vl original
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