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ILMOITTAJANSUOJAPOLITIIKKA 
 

1. Johdanto  
 
Havaituista tai epäillyistä rikkomuksista ilmoittaminen on tärkeää. Ilmoittajan on voitava luottaa siihen, ettei 
ilmoittaminen johda haitallisiin vastatoimiin tai syrjintään.  
 
Rettalla on sisäinen ilmoituskanava väärinkäytöshavaintojen tai -epäilyjen ilmoittamista varten 
(”ilmoituskanava”). Esimerkiksi työntekijät, entiset työntekijät, harjoittelijat, työnhakijat sekä johtajat, 
hallituksen jäsenet, konsultit ja osakkeenomistajat voivat jättää ilmoituksen ilmoituskanavaan. Myös 
Rettan sidosryhmät ja toimittajat voivat tehdä ilmoituksia ilmoituskanavaan. Linkki ilmoituskanavalle on 
sekä Rettan intranetissä että verkkosivustolla. 
 
Rettan Code of Conduct -politiikka on ylin politiikka, joka kattaa kaikki muut Rettan politiikat. Eri politiikat 
kuvataan lyhyesti Code of Conduct -politiikassa. 
 
Tässä ilmoittajansuojapolitiikassa kuvataan Rettan ilmoituskanavaa ja sen käyttöä. Politiikka perustuu 
EU:n whistleblower-direktiiviin sekä kansalliseen lainsäädäntöön (Suomessa ”ilmoittajansuojalaki” ja 
Ruotsissa Whistleblowing Act ”lag (2021:890) om skydd för personer som rapporterar om 
missförhållanden”). 
 
Tämä ilmoittajansuojapolitiikka koskee kaikkia Retta Groupin (”Retta”) työntekijöitä ja yhtiöiden johtoa ja 
Retta-yhtiöiden hallitusten jäseniä. 
 
Rettalla voi olla työntekijöilleen lisäksi erilaisia sisäisiä ohjeita ilmoitusten tekemiseen. Jos tämä politiikka 
on ristiriidassa muiden ohjeiden kanssa, tämä politiikka on ensisijainen muihin ohjeisiin nähden. 
 

2. Mitä asioita tulisi ilmoittaa? 
 
Emme hyväksy mitään laitonta tai epäeettistä toimintaa. Edellytämme Code of Conduct -politiikan 
noudattamista työntekijöiltämme ja sopijakumppaneiltamme Rettan Supplier Code of Conduct -politiikan 
noudattamista. Mikäli joku huomaa tai epäilee Rettaan viittaavia väärinkäytöksiä, suosittelemme 
ilmoittamaan tällaisesta epäilystä ilmoituskanavamme kautta.  

Meille on tärkeää, että myös liikekumppanimme ja alihankkijamme noudattavat lakeja ja toimivat eettisesti 
oikein. Siksi emme ole rajoittaneet ilmoituskanavamme käyttöä tiukasti whistleblower-direktiivin ja 
kansallisten ilmoittajansuojalakien piiriin kuuluviin asioihin vaan sallimme myös muut ilmoitukset. Pyrimme 
suojelemaan kaikkia ilmoittajia, vaikkei kyse olisikaan direktiivin ja ilmoittajansuojelulain piiriin kuuluvasta 
ilmoituksesta ja takaamme ilmoituksen luottamuksellisen käsittelyn. 

2.1 Esimerkkejä rikkomuksista, joista voi ilmoittaa ilmoituskanavan kautta 

 
(a) Rikollinen toiminta 

(b) Petokseen liittyvät rikokset (kuten harhaanjohtaminen, sisäisten valvontamenettelyjen 
rikkominen, varojen väärinkäyttö tai petos) 

(c) Lahjonta ja korruptio (kuten lahjusten tarjoaminen tai vastaanottaminen) 

(d) Rahanpesua tai terrorismin rahoitusta koskevien lakien rikkominen 
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(e) Kilpailulain rikkominen (esimerkiksi arkaluontoisten hintatietojen vaihtaminen ja kilpailijoiden 
välinen laiton salainen yhteistyö) tai julkisia hankintoja koskevan lainsäädännön rikkominen 

(f) Vakavat ympäristöriskit tai -rikokset 

(g) Kuluttajalakien rikkominen 

(h) Yksityisyyden ja henkilötietojen suojaa koskevien lakien sekä verkko- ja tietojärjestelmien 
turvallisuuden rikkominen 

(i) Puutteet tietoturvassa, jotka muodostavat riskin työntekijöille, asiakkaille tai muille henkilöille 

(j) Muut vakavana ja sopimattomana pidetyt toiminnot, kuten syrjivät työkäytännöt ja häirintä 

(k) Muu vakava ja/tai epäeettinen toiminta, muu sopimaton työvoiman hyväksikäyttö ja 
ihmisoikeusloukkaukset 

(l) Rettan Code of Conduct -politiikan tai Supplier Code of Conduct -politiikan vakava rikkominen. 

(m) Muu vakava huolimattomuus, joka koskee Rettan olennaisia etuja tai yksittäisten henkilöiden 
elämää ja terveyttä 

Väärinkäytöstä ei tarvitse todistaa, kun siitä ilmoittaa ilmoituskanavan kautta. Ilmoittajalla pitää kuitenkin 
olla perusteltu syy uskoa, että ilmoitetut tiedot pitävät paikkansa. Väärien tai haitallisten väitteiden 
tahallinen esittäminen voi johtaa kurinpitotoimiin ilmoittajaa kohtaan. 

 

2.2 Esimerkkejä asioista, joista ei pitäisi ilmoittaa ilmoituskanavan kautta 

 
(a) Yleiset tyytymättömyyden ilmaukset 

(b) Vähäiset onnettomuudet ja vaaratilanteet 

(c) Vain yhtä henkilöä, esimerkiksi ilmoittajaa itseään, koskevat tilanteet, joista ei tulisi yleensä 
ilmoittaa ilmoituskanavan kautta. 

Huom. Kannustamme työntekijöitämme ensisijaisesti ilmoittamaan edellä mainituista asioista lähimmälle 
esihenkilölle tai ilmoituksen laajuuden mukaan joko Chief Compliance Officerille tai työsuhteeseen 
liittyvissä asioissa henkilöstöjohtajalle. 

Suosittelemme tekemään ilmoituksen omalla nimellä aina, kun se on mahdollista. Monissa tapauksissa 
tarvitsemme lisätietoja tai saattaa olla tarpeen varmistaa, että meillä on kaikki tarvittavat tiedot 
hallussamme ja että olemme ymmärtäneet ilmoituksen sisällön oikein. Siksi on tärkeää, että voimme 
keskustella ilmoituksen tekijän kanssa. Kaikki ilmoitukset käsitellään luottamuksellisesti, eikä 
ilmoituksentekijän tarvitse pelätä häneen kohdistettavan mitään haitallisia toimenpiteitä vilpittömässä 
mielessä tehdyn ilmoituksen vuoksi.  
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3. Kuka voi tehdä ilmoituksen? 
 
Ilmoituskanava on tarkoitettu pääasiassa ilmoituksiin, jotka liittyvät ilmoittajan Retta-työsuhteeseen. 
Ilmoittaja voi olla esim. 
 

(a) työntekijä 

(b) vapaaehtoinen 

(c) harjoittelija 

(d) aiemmissa kohdissa kuvattuja tehtäviä hakenut tai niissä aiemmin toiminut henkilö 

(e) esihenkilö 

(f) toimitusjohtaja 

(g) hallituksen jäsen 

(h) konsultti 

(i) osakkeenomistaja. 

Jos et ole missään edellä kuvatussa roolissa, ilmoituksesi voidaan mahdollisuuksien mukaan ohjata 
johonkin toiseen Rettan toimintoon tai asianomaisen viranomaisen ulkoiseen ilmoituskanavaan. 
 

 

 

4. Miten ilmoitus tehdään? 
 
Ilmoituskanavaan voi tehdä ilmoituksia kirjallisesti, Ruotsissa myös suullisesti. Ilmoittajan kanssa voidaan 
järjestää myös fyysinen tapaaminen, jos ilmoituksen tekijä pyytää sitä ja se nähdään perustelluksi. 
 

Mitä tämä tarkoittaa minulle? 

• Voit ilmoittaa havaitsemistasi tai epäilemistäsi rikkomuksista tai 
väärinkäytöksistä Rettan ilmoituskanavaan. 

• Todisteita ei tarvita ilmoituskanavan kautta tehtäviin ilmoituksiin, mutta kaikki 
ilmoitukset pitää tehdä vilpittömin aikein.  

Mitä tämä tarkoittaa minulle? 

• Voit ilmoittaa väärinkäytöksestä ilmoituskanavan kautta, jos olet Rettan 
työntekijä, vapaaehtoinen tai harjoittelija, jos haet tällaiseen tehtävään tai 
olet aiemmin toiminut sellaisessa tai jos olet esihenkilö, toimitusjohtaja, 
hallituksen jäsen tai Rettan konsultti tai osakkeenomistaja. 

• Jos et ole missään edellä kuvatussa roolissa, ilmoituksesi voidaan ohjata 
johonkin toiseen Rettan toimintoon tai asianomaisen viranomaisen ulkoiseen 
ilmoituskanavaan. 
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• Katso ohjeet ilmoituksen tekemiseen täältä: WhistleB, Whistleblowing Center 

4.1 Esimerkkejä tiedoista, joita ilmoitus voi sisältää: 

 
(a) tapahtuman päivämäärä, aika ja paikka 

(b) asianomaisten henkilöiden nimet ja tehtävät 

(c) kuvaus tapahtuneesta ja muuta hyödyllistä tietoa asian selvittämiseksi 

(d) mahdolliset todisteet/todistajat 

Jotta ilmoituksesi tutkiminen olisi helpompaa, olethan mahdollisimman täsmällinen. Jos antamasi tiedot 
ovat liian yleisiä, sinulta voidaan joutua pyytämään lisätietoja. 
 
Kun teet ilmoituksen, yritä olla mainitsematta mitään arkaluonteisia henkilötietoja, ellei se ole ilmoituksen 
kannalta välttämätöntä. Tällaiset tiedot voivat liittyä rotuun, etniseen taustaan, poliittisiin mielipiteisiin, 
uskonnollisiin tai filosofisiin vakaumuksiin, ammattiliittojen jäsenyyteen, geneettisiin tai biometrisiin 
tietoihin, terveyteen, sukupuolielämään tai seksuaaliseen suuntautumiseen. 
 

 
 

 
5. Miten Retta käsittelee ilmoituksesi? 

5.1  Compliance-yksikkö 

 
Kun teet ilmoituksen ilmoituskanavaan, Rettan compliance-yksikkö käsittelee sen. Suomella ja Ruotsilla 
on omat erilliset ilmoituskanavat ja nimetyt vastuuhenkilöt ilmoitusten käsittelyyn. Ilmoitustoiminnosta 
vastaa ulkoinen palveluntarjoaja, ja kanava täyttää EU:n whistleblower-direktiivin vaatimukset. 
Paikallisesti nimetyt vastuuhenkilöt vastaavat vastaanotettujen ilmoitusten käsittelystä, koordinoivat 
tapauksen selvittämistä ja varmistavat, että ilmoituksen johdosta tehdään päätös tarpeellisista 
toimenpiteistä. Ruotsin paikallinen Compliance Officer raportoi tehtävässään Rettan Chief Compliance 
Officerille. 
 
Compliance-yksikön jäsenet ovat tehtävään erikseen nimettyjä henkilöitä ja valtuutettuja ottamaan 
vastaan ilmoitukset Rettan puolesta, ryhtymään niiden pohjalta tarvittaviin toimenpiteisiin sekä pitämään 
yhteyttä ilmoituksen tekijään.  
 
Jos ilmoitus kohdistuu tai vaikuttaa henkilökohtaisesti compliance-yksikön jäseneen tai hänellä on muuten 
eturistiriita asiassa, kyseinen henkilö jäävää itsensä, eikä osallistu asian käsittelyyn. Tällöin asiaa 
käsittelee joku toinen henkilö. 
 
 

Mitä tämä tarkoittaa minulle? 

• Voit tehdä ilmoituksen kirjallisesti (Ruotsissa myös suullisesti – voit itse 
valita ilmoitustavan).  

• Ole ilmoituksessasi mahdollisimman täsmällinen. Älä kuitenkaan kerro 
mitään arkaluonteisia henkilötietoja, ellei se ole tarpeen huolenaiheesi 
kuvaamisessa. 

https://report.whistleb.com/fi/retta
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5.2 Ilmoituksen vastaanottaminen 

 
Saat seitsemän (7) päivän kuluessa ilmoituksesi vastaanottamisesta vahvistuksen siitä, että paikallinen 
compliance-yksikkö on vastaanottanut ilmoituksesi. Et saa vahvistusta, jos olet kieltäytynyt sen 
vastaanottamisesta. 
 
Paikallinen ilmoituksen käsittelijä arvioi ensin, voiko ilmoitettua havaintoa tai epäilyä käsitellä 
ilmoituskanavan kautta. Arviointi perustuu siihen, kuuluuko ilmoitettu rikkomus ilmoituskanavaan. Jos 
ilmoituksesi ei kuulu ilmoituskanavaan, saat tästä viestin, jossa voi olla lisätietoja siitä, mitä kautta voit 
jatkaa asian käsittelyä. Tämän jälkeen ilmoituksesi poistetaan ilmoituskanavasta. 

5.3 Ilmoituksen tutkiminen 

 
Compliance-yksikkö käynnistää tarvittavat tutkimukset ilmoitusten perusteella ja tarvittaessa puuttuu 
raportoituihin rikkomuksiin. Jos teit ilmoituksen nimelläsi, voimme ottaa sinuun yhteyttä ja esittää sinulle 
lisäkysymyksiä. Huomaathan, että lisätietoja voidaan tarvita siinäkin tapauksessa, ettet paljastanut 
henkilöllisyyttäsi. Siinä tapauksessa sinuun voidaan olla yhteydessä vain ilmoituskanavan kautta, koska 
henkilöllisyyttäsi ei tiedetä. Seuraathan siis ilmoituskanavan kautta sinulle mahdollisesti lähetettyjä 
viestejä ja reagoi niihin tarvittaessa. Muutoin ilmoitustasi ei välttämättä pystytä käsittelemään puutteellisten 
tietojen vuoksi. 
 
Asian selvittelyssä voidaan tarvita apua sisäisesti (esimerkiksi IT, HR, laki) ja joskus ulkoisten 
neuvonantajien käyttö voi olla tarpeen. 
 
Ilmoitetut asiat voidaan tarvittaessa ohjata viranomaisten tai riippumattoman tarkastajan käsiteltäväksi, tai 
niistä voidaan tehdä poliisille tutkintapyyntö. 

5.4 Ilmoituksesta saatava palaute 

 
Saat kolmen (3) kuukauden kuluessa raportin vahvistamisesta vastauksen tehdyistä toimenpiteistä. 
 
Jos ilmoituksen tutkintaa ei saada päätökseen em. määräajassa, saat tiedon siitä, että tutkinta on vielä 
kesken sekä selvityksen jo tehdyistä ja päätetyistä toimenpiteistä. 
 
 

 
 
 
 
 

Mitä tämä tarkoittaa minulle? 

• Ilmoituskanavaan tehtyjen ilmoitusten käsittelystä vastaavat nimetyt 
vastuuhenkilöt. Jos ilmoitus vaikuttaa henkilökohtaisesti vastuuhenkilöön tai 
hänellä on muuten eturistiriita, kyseinen henkilö ei osallistu asian 
käsittelyyn. 

• Saat vastauksen ilmoituksesi vastaanottamisesta ja myöhemmin 
selvityksen ilmoituksen perusteella tehdyistä toimenpiteistä. 
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6. Mitä oikeuksia ja millainen suoja sinulla on ilmoittamisen yhteydessä? 

6.1 Nimettömyys ja luottamuksellisuus 

 
Voit ilmoittaa ilmoituskanavassa nimettömästi. Kannustamme kuitenkin toimimaan nimellä, koska se usein 
helpottaa ja nopeuttaa tutkintaa. 
 
Henkilötietoja ja ilmoituksen sisältämiä muita tietoja käsitellään luottamuksellisesti. Compliance-yksikkö ei 
paljasta henkilöllisyyttäsi tai kenenkään muun tapaukseen osallistuvan henkilöllisyyttä, ellei se ole 
välttämätöntä asian käsittelyn vuoksi. Jos henkilöllisyytesi paljastavia tietoja joudutaan luovuttamaan, 
ilmoitamme siitä, ellei ilmoittaminen vaaranna asian käsittelyä. 

6.2 Ilmoittajansuoja 

 
Ilmoittajansuojalaki suojaa lain piiriin kuuluvien asioiden ilmoittajaa. Rettan tai kenen tahansa 
organisaatiossamme on ehdottomasti kiellettyä estää tai yrittää estää sinua tekemästä ilmoitusta 
ilmoituskanavan kautta. 
 
Retta ei hyväksy yrityksiä rangaista tai syrjiä ketään, joka on ilmoittanut väärinkäytöksestä ilmoituskanavan 
kautta aidon huolen perusteella. Kostotoimia ei saa myöskään kohdistaa tahoon, joka auttaa ilmoittajaa 
ilmoituksen tekemisessä (esimerkiksi kollega tai avustaja). 
 
Jos epäilet, että sinuun on kohdistettu rajoittavia toimenpiteitä tai kostotoimia, ilmoita asiasta 
ilmoituskanavan kautta mahdollisimman pian. 
 
Huom. Jos ilmoitus perustuu rikollisella menettelyllä hankittuun tietoon (esimerkiksi varkaus tai 
tietomurto), ei ilmoittajansuojaa saa. 

6.3 Vastuu 

 
Jos ilmoitat epäilysi tai havaintosi ilmoituskanavan kautta, et pääsääntöisesti ole vastuussa mahdollisesta 
luottamuksellisuuden loukkaamisesta ilmoitettujen tietojen keräämisen yhteydessä, kunhan sinulla oli 
perusteltu syy uskoa ilmoittamisen olevan välttämätöntä rikkomuksen paljastamiseksi.  
 
 

 
 

Mitä tämä tarkoittaa minulle? 

• Voit tehdä ilmoituksen ilmoituskanavan kautta nimettömästi, mutta 
kannustamme sinua kuitenkin ilmoittamaan henkilöllisyytesi. Käsittelemme 
tietojasi luottamuksellisesti. 

• Jos teet ilmoituksen ilmoituskanavan kautta, sinua suojataan kostotoimilta 
ja rajoittavilta toimenpiteiltä.  

• Tietoja ei tarvitse tarkistaa, mutta ilmoitus tulee olla tehty vilpittömässä 
mielessä ja aidon huolen perusteella. 

• Jos teet ilmoituksen ilmoituskanavan kautta, et ole vastuussa 
luottamuksellisuuden loukkaamisesta ilmoitettujen tietojen keräämisen 
yhteydessä, mikäli sinulla oli perusteltu syy uskoa ilmoittamisen olevan 
välttämätöntä rikkomuksen paljastamiseksi. 
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7. Ilmoitukset ulkoisilla kanavilla ja tietojen julkistaminen 

7.1 Ilmoitukset viranomaisille ulkoisten ilmoituskanavien kautta 

 
Yllä kohdassa 6 yllä kuvatut oikeudet ja suojatoimet pätevät silloinkin, jos ilmoitat huolenaiheesta Suomen 
tai Ruotsin viranomaisten ulkoisten ilmoituskanavien kautta. Jos haluat tehdä ilmoituksen kansalliselle 
viranomaiselle, olethan suoraan yhteyttä asianomaiseen viranomaiseen.  
 
7.2 Ilmoittaminen tietoja julkistamalla 
 
Tietyissä rajoitetuissa tapauksissa kohdassa 6 yllä kuvatut oikeudet ja suojatoimet pätevät silloinkin, jos 
päätät ilmoittaa huolenaiheesta julkisesti. Julkistamisen voi tehdä useilla eri tavoilla, esimerkiksi (i) 
antamalla tietoja julkaistavaksi, (ii) toimittamalla tietoja asiaankuuluville organisaatioille, vaaleissa valituille 
henkilöille tai muille voittoa tavoittelemattomille järjestöille tai (iii) julkaisemalla tiedot itse missä tahansa 
julkisessa mediassa, esimerkiksi sosiaalisessa mediassa. 
 
Oikeudet ja suojatoimet ovat voimassa seuraavissa tilanteissa: 
 

1. Olet aiemmin ilmoittanut asiasta asianomaisen viranomaisen ulkoisella ilmoituskanavalla, mutta 
ilmoituksen vastaanottanut viranomainen ei ole ryhtynyt kohtuullisiin tutkintatoimiin tai antanut 
sinulle kohtuullista palautetta kolmen kuukauden kuluessa ilmoituksesi vastaanottamisesta tai 
poikkeuksellisten olosuhteiden sattuessa kuuden kuukauden kuluessa, jos sinulle on 
ilmoitettu syyt määräajan pidentämiselle. 

2. Sinulla on perusteltu syy olettaa, että epäillyt rikkomukset muodostavat välittömän tai ilmeisen 
vaaran hengelle, terveydelle tai turvallisuudelle tai laajan ympäristövahingon riskin tai sinulla on 
muusta syystä perusteltu syy julkistaa tiedot. 

3. Sinulla on perusteltu syy olettaa, että ilmoituskanavan kautta tehtyyn ilmoitukseen liittyy 
kostotoimien riski tai että epäiltyä rikkomusta ei käsiteltäisi tehokkaasti. 

 

8. Miten henkilötietojasi käsitellään? 
 
Retta on kaikkien ilmoituskanavan kautta kerättyjen henkilötietojen osalta rekisterinpitäjä. Olemme 
rekisterinpitäjänä vastuussa siitä, että kerättyjä henkilötietoja käsitellään soveltuvien tietosuojalakien ja -
määräysten mukaisesti. 
 
Ilmoituskanavan kautta tehdyt ilmoitukset sisältävät todennäköisesti ainakin jotain henkilötietoja eli 
suoraan tai välillisesti johonkuhun tunnistettuun tai tunnistettavissa olevaan henkilöön liittyviä tietoja. 
Henkilötiedot voivat koskea ilmoituksen tekijää ja/tai väitetystä väärinkäytöksestä epäiltyä henkilöä. 
 
Ilmoituksen perusteella käynnistettävän tutkinnan yhteydessä voidaan käsitellä tyypillisesti seuraavia 
henkilötietoja: 
 

• nimi, tehtävä ja yhteystiedot (esimerkiksi sähköpostiosoite ja puhelinnumero), jotka liittyvät 
ilmoituksen tekijään, ilmoituksen kohteena olevaan henkilöön tai mihin tahansa todistajaan tai 
muihin henkilöihin, joita asia koskee 

• tiedot väärinkäytöksestä, josta ilmoitettua henkilöä epäillään. 

Retta käsittelee vain asian käsittelyn kannalta tarpeellisia henkilötietoja. Arkaluonteisia henkilötietoja ei 
tule toimittaa, elleivät ne ole olennaisia ilmoitetun asian kannalta. Arkaluonteisia tietoja ovat esimerkiksi 
henkilön rotuun, etniseen taustaan, poliittisiin mielipiteisiin, uskonnollisiin tai filosofisiin vakaumuksiin, 
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ammattiliittojen jäsenyyteen, geneettisiin tai biometrisiin tietoihin, terveyteen, sukupuolielämään tai 
seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvät tiedot. Poistamme tällaiset tiedot, ellei niiden käsittely ole laillista 
ja ehdottoman välttämätöntä tutkinnan kannalta. 
 
Ilmoituskanavaa koskevassa tietosuojaselosteessa on tarkempi kuvaus ilmoituskanavassa käsiteltävistä 
henkilötiedoista. 
 
8.1 Henkilötietojen käsittelyn tarkoitus ja käsittelyperuste 
 
Kaikkia ilmoituskanavan kautta tai väitetyn väärinkäytöksen tutkinnan aikana kerättyjä henkilötietoja 
käsitellään vain seurantatapauksen käsittelyä ja tutkimista varten. 
 
Henkilötietojen käsittely perustuu Rettan lakisääteiseen velvollisuuteen ylläpitää yrityksen sisäistä 
ilmoituskanavaa.1  
 
Retta voi käsitellä henkilötietoja myös ryhtyäkseen erilaisiin toimenpiteisiin tutkittujen syytösten johdosta 
tai käyttääkseen oikeussuojakeinoja rikkomus-/rikostapauksissa. Tällöin käsittelyperuste voi olla 
oikeutettu etu.  

8.2 Henkilötietojen suojaaminen ja pääsy niihin 

 
Retta huolehtii siitä, että henkilötietoja käsitellään tietoturvallisesti ja luottamuksellisesti. Retta on ryhtynyt 
asianmukaisiin teknisiin ja organisatorisiin toimenpiteisiin suojellakseen henkilötietoja katoamiselta, 
tuhoutumiselta, vahingoittumiselta ja luvattomalta luovuttamiselta. Vain nimetyillä vastuuhenkilöillä on 
pääsy ilmoituskanavan kautta toimitettuihin ilmoituksiin ja niihin sisältyviin henkilötietoihin. 

8.3 Henkilötietojen vastaanottajat ja siirto 

 
Ilmoituksiin ja tutkimuksiin liittyviä henkilötietoja ei luovuteta muille kuin henkilöille, jotka perustellusti 
tarvitsevat tietoja käsittelyä varten. Jos esimerkiksi havaintojen pohjalta tehtävät toimenpiteet sitä 
edellyttävät, henkilötietoja voidaan luovuttaa esimerkiksi poliisille tai muille viranomaisille, juridisille 
neuvonantajille ja/tai riippumattomille tilintarkastajille. 
 
8.6 Henkilötietojen säilytysaika 
 
Kerättyjä ja käsiteltyjä henkilötietoja ei säilytetä pidempään kuin on asian käsittelyn kannalta tarpeen. 
Tiedot poistetaan joka tapauksessa viimeistään kahden vuoden kuluttua tutkinnan päättymisestä. 

8.4 Rekisteröityjen oikeudet 

 
Rekisteröidyllä on oikeus saada selvitys siitä, mitä hänen henkilötietojaan Retta käsittelee. Rekisteröity voi 
myös pyytää korjaamaan tai täydentämään virheelliset tai puutteelliset tiedot. Tietyissä tapauksissa 
rekisteröidyllä on myös oikeus saada henkilötietonsa poistetuksi, rajoittaa Rettan suorittamaa 
henkilötietojen käsittelyä tai vastustaa Rettan suorittamaa henkilötietojen käsittelyä. Lisäksi rekisteröidyllä 
on tietyissä tapauksissa mahdollisuus saada itseään koskevat henkilötiedot käytettäväksi muualla, 
esimerkiksi siirtää tiedot toiselle rekisterinpitäjälle (tietojen siirrettävyys). 
 
Kun yksityishenkilöä koskevia henkilötietoja kerätään ilmoituskanavan kautta, kyseiselle henkilölle on 
ilmoitettava asiasta. Jos henkilölle ei ole mahdollista ilmoittaa asiasta välittömästi esimerkiksi silloin, jos 
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tällaiset tiedot voisivat vaarantaa Rettan tutkinnan, tiedot annetaan vasta siinä vaiheessa, kun se ei enää 
vaaranna tutkintaa. 
 
Jos sinulla on kysyttävää henkilötietojesi käsittelystä tai haluat käyttää edellä mainittuja oikeuksia, voit 
lähettää sähköpostia Rettan tietosuojakoordinaattorille tai paikalliselle tietosuojakoordinaattorille. 
Yhteysosoite on Suomessa tietosuoja@retta.fi ja Ruotsissa dataprotection@retta.se. 
 
 

9 Vastuu, soveltaminen ja kysymykset 
 
Jokaisen Rettan työntekijän, yhtiön johdon ja hallituksen jäsenen on tunnettava tämä 
ilmoittajansuojapolitiikka, sitouduttava siihen ja toimittava sen mukaisesti. Esihenkilöiden tulee varmistaa, 
että heidän alaisensa tuntevat tämän politiikan.  
 
Jos sinulla on kysyttävää tämän politiikan sisällöstä, oletan yhteydessä Rettan Chief Compliance Officeriin. 

 
10 Huolenaiheista ilmoittaminen ja rikkomusten seuraukset   
 
Jos havaitset tai epäilet lakia tai viranomaismääräyksiä rikotun, ilmoita siitä viipymättä Rettan 
päälakimiehelle. 
 
Jos havaitset tai epäilet tätä politiikkaa tai jotain muuta Rettan politiikkaa rikotun, ilmoita asiasta Rettan 
Chief Compliance Officerille, toimitusjohtajalle, liiketoimintayksikön johtajalle tai esihenkilöllesi. 
 
Rettan ulkopuoliset tahot (ja työntekijät vaihtoehtona edellä kuvatuille ilmoitustavoille) voivat ilmoittaa 
väärinkäytöksiä koskevista havainnoistaan tai epäilyistään Rettan verkkosivuilla olevan ilmoituskanavan 
kautta. Emme hyväksy mitään yrityksiä ryhtyä vastatoimiin ilmoittajaa kohtaan siitä syystä, että ilmoittaja 
on ilmoittanut väärinkäytöksestä aidon epäilynsä perusteella.  
 
Retta ei hyväksy mitään laitonta tai epäeettistä toimintaa. Tämän politiikan vastainen toiminta voi 
vahingoittaa Rettan brändiä ja mainetta ja politiikan noudattamatta jättämiseen suhtaudutaan vakavasti. 
Noudattamatta jättäminen voi johtaa rikkomukseen liittyviin kurinpitotoimiin, esimerkiksi työsuhteen 
päättämiseen.  
 
 

11 Tarkastus ja seuranta  
 
Rettan sisäinen tarkastus valvoo tämän politiikan noudattamista. Politiikan noudattamista seurataan 
myös osana raportoitujen asioiden rutiiniseurantaa.  
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